PATVIRTINTA
Utenos daugiafunkcio sporto centro direktoriaus
2023 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. V1 -2

UTENOS DAUGIAFUNKCIO SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos daugiafunkcio sporto centro (toliau — Centro) darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — AprasSas) nustato darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. AprasSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5
d. nutarimu Nr. 254, patvirtintu Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu (Su pakeitimais), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279, patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais (su pakeitimais) ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2017 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-397, patvirtintu Valstybés ir savivaldybés jstaigy sveikatos
priezitiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu (su pakeitimais).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

4. Aprasas netaikomas treneriams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas), kasmet iki sausio 31 d., atsizvelgdamas
i Centro metinio veiklos plano priemones, darbuotojams, nustato metines veiklos uzduotis (toliau —
uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti
nejvykdytos.

6. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming.

7. Vadovas, skirdamas darbuotojams uZzduotis, nustato ir siektiny rezultaty vertinimo
rodiklius. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskds ir leisti jvertinti ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmés - pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

8. Darbuotojams nustatytos uzduotys patvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu. Su
nustatytomis uzduotimis ir siektiny rezultaty vertinimo rodikliais darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai.

9. Darbuotojas, kuris trumpiau, kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas Centre, yra nevertinamas, tik per pokalbj aptariami jo pasiekti

rezultatai, vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos ir suformuluojamos einamyjy



mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti
nejvykdytos.

10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

10.1. darbuotojo veiklos nagringjima;

10.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

10.3. vertinimo i§vados surasyma.

11. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i$ dalinio veiklos vertinimo i§vados (toliau —
iSvada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

12. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo isvados formg (1 priedas), kurioje
darbuotojas uzpildo pagrindinius pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ne véliau
kaip per tris darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojas ir Vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas kiekvienais metais pokalbio
su darbuotoju metu:

13.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant darbuotojui suformuluotas uzduotis, bei
jo veiklg per praéjusius kalendorinius metus;

13.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis;

13.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

14. Po pokalbio Vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo isvados formg (1 priedas),
jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir sitilymus.

15. I8vadoje Vadovas jvertina darbuotojo veiklg. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai,
vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas veiklos vertinimo
rodiklis turi savo reikSmeg.

16. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

17. Vadovas darbuotojg su i§vada supazindina pasiraSytinai ir per tris darbo dienas pateikia
Centro direktoriui, kuris Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

18. Darbuotojui atsisakius i§vadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada susipazino surasomas aktas.
Vadovas su pasirasyta iSvada ir aktu per 3 darbo dienas supazindina Darbo taryba.

19. Darbo taryba sutinka arba nesutinka su i$vada, jg pasiraso ir grazina Vadovui ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

20. Darbo tarybai nesutikus su i$§vada, darbuotojo veiklos vertinimo procedira vykdoma
pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant ir Darbo tarybos atstovui.

21. Darbo tarybai sutikus su isvada arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procedira
bty vykdoma pakartotinai, Vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta,

jeigu jis buvo suraSytas, Centro direktoriui ir §is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir



savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta
sprendima.
22. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, Darbo taryba

nesutinka su Vadovo pateikta iSvada, iSvada teikiama Apraso 20 punkte nustatyta tvarka.




Utenos daugiafunkcio sporto centro
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

UTENOS DAUGIAFUNKCIS SPORTO CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Utena

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais

Siektini vadovaudamasis tiesioginis
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Metinés uzduotys Pasiekti rezultatai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
Einamuyjy mety uZduotys Siektini rezultatai vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.




2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduocdiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzZduociy

ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 O

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0O

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduocCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

1-—

PazZymimas atitinkamas

langelis:
o L . . 4 — labai gerai
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai

nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu btdu

10 20 30 40




Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 300 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIAS VERTINIMU VIDURK] 10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — O Gerai — O Labai gerai — I

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada

pildo j pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)




Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i$braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




